
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

A.ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Ημερήσιο Γενικό Λύκειο
Έτος ίδρυσης: 1985
Κατηγορία μοριοδότησης: Α΄
mail@1lyk-prevez.pre.sch.gr
Σχολικός ιστότοπος: https:// 1st High School of Preveza
Διεύθυνση: Στησιχόρου 6, Πρέβεζα, Τ.Κ. 48100
Περιοχή: Αστική
Τηλ.: 2682022302
Διευθύντρια: Γιώτη Τσουμάνη Όλγα, ΠΕ02
Αναπληρώτρια της Διευθύντριας: Ντούσκα Παρασκευή, ΠΕ02
Εργαζόμενοι (παρόντες και απόντες): 44 (17 μόνιμοι με πλήρη απασχόληση,1 με
απόσπαση σε άλλο ΠΥΣΔΕ, 1 με απόσπαση από άλλο ΠΥΣΔΕ με μερική
απασχόληση, 4 με απόσπαση σε άλλα σχολεία εντός ΠΥΣΔΕ, 2 με απόσπαση
εντός ΠΥΣΔΕ από άλλα σχολεία του Νομού, 11 μόνιμοι εκπαιδευτικοί με μερική
απασχόληση για συμπλήρωση ωραρίου, 5 αναπληρωτές με μερική απασχόληση,
1 με άδεια ανατροφής τέκνου, 2 αναπληρωτές για κάλυψη αναγκών λόγω covid-
19).
Αριθμός μαθητών που φοιτούν: 267
Αριθμός χρησιμοποιούμενων αιθουσών: 13
Εργαστήρια: 2 Φυσικών Επιστημών, 1 Ηλεκτρονικών Υπολογιστών
Βιβλιοθήκη: 1
Κλειστό Γυμναστήριο: Σε κοινή χρήση με τα συστεγαζόμενα Εσπερινό Γυμνάσιο
και Εσπερινό Λύκειο.
Κυλικείο: Σε κοινή χρήση με τα συστεγαζόμενα Εσπερινό Γυμνάσιο και
Εσπερινό Λύκειο.

mailto:mail@1lyk-prevez.pre.sch.gr


Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η υπευθυνότητα των εκπαιδευτικών και η έντονη επιθυμία τους για εύρυθμη λειτουργία του σχολείου
εξασφάλισαν τις συνθήκες, ώστε να δημιουργηθεί, παρά τον μεγάλο σχετικά αριθμό των μαθητών/τριών,
"ανθρώπινο πρόσωπο" του σχολείου στη σχολική κοινότητα, να ενισχυθεί το πνεύμα αλληλεγγύης και
συνεργασίας και να δομηθούν ισχυρές συναισθηματικές σχέσεις.

Σημεία προς βελτίωση

Η έλλειψη ενσύρματου δικτύου στις αίθουσες διδασκαλίας, καθώς οι νέες εκπαιδευτικές ανάγκες επιβάλλουν
την εγκατάσταση προβολέα και οθόνης προβολής ή/και διαδραστικού πίνακα, είναι ζητούμενο. Η απουσία
υπεύθυνου διαχειριστή της σχολικής βιβλιοθήκης στερεί από τους μαθητές/τριες τη δυνατότητα αξιοποίησης του
πλούσιου υλικού σε βιβλία που διαθέτει. Ο περιορισμένος ελεύθερος χρόνος των μαθητών/τριών και των
γονέων/κηδεμόνων τους κατά τις απογευματινές ώρες περιορίζει σημαντικά τη συμμετοχή σε καινοτόμα
προγράμματα.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η διάθεση, η βούληση, η προθυμία των εκπαιδευτικών και της Διεύθυνσης του Σχολείου για τη διασφάλιση της
εύρυθμης λειτουργίας του.

Σημεία προς βελτίωση

Η χαμηλή ταχύτητα σύνδεσης του παρόχου τηλεπικοινωνιών του Σχολείου. Η έλλειψη Γραμματέα στο σχολείο
και η απουσία ψυχολόγου σε μόνιμη βάση.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η υπευθυνότητα των εκπαιδευτικών σε συνδυασμό με τα αυξημένα προσόντα που διαθέτουν παρέχει τη
δυνατότητα μιας ευέλικτης ενδοσχολικής, κυρίως, επιμόρφωσης.

Σημεία προς βελτίωση

Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί απασχολούνται σε δύο, τρία ή και τέσσερα σχολεία με αποτέλεσμα να μην
μπορούν να καταθέσουν το μέγιστο της προσφοράς τους σε εξωδιδακτική απασχόληση. 



Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Όλες οι αναφορές πιστοποιούνται με έντυπο αρχειακό υλικό (πρακτικά Συλλόγου,
αναρτήσεις στον ιστότοπο του σχολείου). Τα στοιχεία της ταυτότητας του σχολείου
αφορούν στο σχολικό έτος 2021-2022.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Οι στόχοι που τέθηκαν εξ αρχής επιτεύχθηκαν ικανοποιητικά, δεδομένων των συνθηκών λόγω Covid-19.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν οφείλονται κατά κύριο λόγο στους περιορισμούς λόγω Covid-19 και την
απασχόληση των εκπαιδευτικών σε πολλά, διαφορετικά σχολεία. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).



Πρακτική 1

Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Τίτλος Δράσης

Υποστήριξη δράσεων ενημέρωσης γονέων/κηδεμόνων&nbsp;για θέματα κοινού
ενδιαφέροντος

Στόχος Βελτίωσης

Σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων με στόχο την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των γονέων/κηδεμόνων πάνω
σε θέματα που αφορούν τη σχολική κοινότητα.

Ενέργειες Υλοποίησης

Η υλοποίηση του σχεδίου δράσης ξεκινά από την ημερομηνία συγκρότησης των ομάδων οπότε δεν κατέστη
εφικτή η πραγματοποίηση των δράσεων που σχεδιάστηκαν για το α' τετράμηνο.Μολονότι δεν ορίστηκε
συγκεκριμένη ημέρα για ατομική ενημέρωση γονέων και κηδεμόνων τηρουμένων των πρωτοκόλλων για την
πανδημία , δόθηκε η δυνατότητα στους γονείς/κηδεμόνες να προσέρχονται ώστε να ενημερώνονται για τη
μαθησιακή και κοινωνική εικόνα των παιδιών τους, πάντα σε συνεννόηση με το σχολείο , οποιαδήποτε ημέρα της
εβδομάδας τους εξυπηρετεί και με προτροπή από την ομάδα δράσης άνοιξε δίαυλος επικοινωνίας μέσα από την
ιστοσελίδα του σχολείου για ενημέρωση σχετικά με θέματα φοίτησης, σχολικής ζωής και λειτουργίας του
σχολείου. Η ομάδα δράσης δεσμεύτηκε να δημιουργήσει έναν ψηφιακό χώρο ενημέρωσης και επικοινωνίας
γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό ιστότοπο στον οποίο θα γίνεται ανάρτηση ενημερωτικού υλικού με σχετικά
θέματα. Η δέσμευση αυτή πραγματοποιήθηκε καθώς αναρτήθηκαν α) κατόπιν συνεργασίας με το ΚΕΔΑΣΥ
Πρέβεζας , άρθρο σχετικό με τη "Διαχείριση άγχους κατά την περίοδο των εξετάσεων" , β) άρθρο από το
Εργαστήριο Συμβουλευτικής τοθ ΕΚΠΑ με τίτλο "Σχεδιάζω τη σταδιοδρομία μου", γ) εγκύκλιος σχετική με την
πρόσβαση των υποψηφίων ΓΕΛ στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση μέσω πανελλαδικών εξετάσεων από το 2022 και
εφεξής. Πραγματοποιήθηκε συνάντηση με τους γονείς / κηδεμόνες των μαθητών της Γ' τάξης , κατά την οποία
συζητήθηκαν θέματα σχετικά με τη φοίτηση , δόθηκε η δυνατότητα στους γονείς/ κηδεμόνες να εκφράσουν τον
προβληματισμό τους για θέματα που αφορούσαν κυρίως στις Πανελλαδικές εξετάσεις .Επιπλέον ενισχύθηκε ο
βαθμός εμπλοκής των γονέων/ κηδεμόνων στη σχολική ζωή.Συγκεκριμένα ο σύλλογος γονέων /κηδεμόνων
ανέλαβε τη διοργάνωση εκδήλωσης την ημέρα της Τσικνοπέμπτης με σκοπό τη διατήρηση της πολιτιστικής
παράδοσης του τόπου μας, γεγονός που συνετέλεσε στη σύσφιξη των σχέσεων τους με το σχολείο.Τέλος έγινε
συνάντηση με τους γονείς/κηδεμόνες της Α'τάξης στις 10-05-2022 για ανατροφοδότηση σχετικά με ζητήματα που
αφορούν στη σχολική ζωή.Επιπρόσθετα λύθηκαν απορίες των γονέων /κηδεμόνων σχετικά με το δίλημμα ΓΕΛ ή
ΕΠΑΛ, τις ομάδες προσανατολισμού και την τράπεζα θεμάτων.  

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

http://1lyk-prevez.pre.sch.gr/?p=2410 http://1lyk-prevez.pre.sch.gr/?p=2407
http://1lyk-prevez.pre.sch.gr/?p=2399



Πρακτική 2

Άξονας

Σχολείο και κοινότητα

Τίτλος Δράσης

Ενίσχυση σχέσεων και επιδίωξη συνεργασιών με φορείς

Στόχος Βελτίωσης

Ενίσχυση σχέσεων και επιδίωξη συνεργασιών με φορείς (κοινωνικούς φορείς, πολιτιστικούς φορείς, τοπική
κοινωνία κ.τ.λ.).

Ενέργειες Υλοποίησης

Πραγματοποιήθηκε επίσκεψη 20 μαθητών της Α΄ Λυκείου στην Πυροσβεστική υπηρεσία όπου ενημερώθηκαν για
θέματα αυτοπροστασίας σε περιπτώσεις φυσικών καταστροφών, εθελοντισμού και λειτουργίας της υπηρεσίας.
Οι εκπαιδευτικοί που συμμετέχουν στη δράση είχαν σχεδιάσει ένα εκπαιδευτικό δίωρο προετοιμασίας της
επίσκεψης. Συγκεκριμένα ζητήθηκε από τους μαθητές να δημιουργήσουν ένα σύννεφο λέξεων-εννοιών σχετικών
με την πυροσβεστική. Στη συνέχεια χωρίστηκαν σε ομάδες που επεξεργάστηκαν συγκεκριμένες ομάδες εννοιών
και ως δραστηριότητα είχαν να  αναπτύξουν ερωτήσεις που θα έθεταν στους υπεύθυνους της Π.Υ. Κατά τη
διάρκεια της επίσκεψης μετά την αρχική ενημέρωση έθεσαν τις ερωτήσεις τους και είδαν σε πραγματικό χρόνο
τη λειτουργία και τις περιπτώσεις επέμβασης της Π.Υ. Οι μαθητές που συμμετείχαν στην επίσκεψη έδειξαν
ιδιαίτερο ενδιαφέρον και δημιούργησαν κατά ομάδες παρουσιάσεις σε ψηφιακή μορφή των θεμάτων που είχαν
προετοιμάσει, ενώ συμπλήρωσαν και ερωτηματολόγιο αξιολόγησης της δράσης που ετοίμασαν οι εκπαιδευτικοί.

Την 1η Απριλίου παραγματοποιήθηκε επίσκεψη στο ειδικό σχολείο Πρέβεζας. Στην επίσκεψη συμμετείχαν 14
μαθητές της Β΄ λυκείου που επιλέχθηκαν από τους εκπαιδευτικούς. Οι μαθητές ενημερώθηκαν πριν την επίσκεψη
, για την λειτουργία και τους σκοπούς του σχολείου ενώ σε συνεργασία με προσωπικό του Ειδ.Σχ. προετοίμασαν
τα παιδιά για την επίσκεψη. Η μετάβαση  πραγματοποιήθηκε με λεωφορείο και παρέμειναν στο Ειδ. Σχ. μέχρι το
τέλος του ωρολογίου προγράμματος συμμετέχοντας στα μαθήματα και σε κοινές δραστηρίοτητες που σχεδίασαν
οι εκπαιδευτικοί των σχολείων. Οι δραστηριότητες περιελάμβαναν εργασίες στο εργαστήριο κεραμικής, στον
κήπο του σχολείου καθώς και εκπαιδευτικά παιχνίδια στον αύλειο χώρο με συμμετοχή μεικτών ομάδων και από
τα δύο σχολεία.

Την Τρίτη 10 Μαΐου υλοποιήθηκε η τρίτη δράση του σχολείου μας. Ομάδα 21 μαθητών επισκέφθηκε και
ξεναγήθηκε στο αρχαιολογικό μουσείο καθώς και στον αρχαιολογικό χώρο της Νικόπολης. Την Παρασκευή 6
Μαΐου οι μαθητές σε μια ωριαία συνάντηση με τους καθηγητές τους δημιούργησαν μια ιστοριογραμμή με τα
γεγονότα που οδήγησαν στην δημιουργία της Νικοπόλης, συνδέοντας την επίσκεψη με το μάθημα της Ιστορίας.
Την προηγούμενη της επίσκεψης τους έγινε παρουσιάση από αρχαιολόγους του μουσείου αρχ.Νικόπολης και
ενημερώθηκαν τόσο για την ιστορία της πόλης όσο και για την ιστορία των ανασκαφών αλλά και για τις
εργασίες που εξελίσσονται. Η ξενάγηση δεν ήταν μια παθητική ακρόαση των μαθητών, αλλά ήταν
αλληλεπιδραστική με πλήθος δραστηριοτήτων στο πεδίο. Το σχολείο είχε την τιμή να είναι ο πρώτος φορέας που
επισκέφθηκε και ξεναγήθηκε στο αρχαίο θέατρο, που είναι στο τελευταίο στάδιο εργασιών πριν παραδοθεί στο
κοινό. 



Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

http://1lyk-prevez.pre.sch.gr/?p=2466

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Σχολείο και κοινότητα

Ειδικότερο Θέμα

Πώς γίνεται η αποτίμηση μιας δράσης, με ποιες δραστηριότητες μπορούν να
επιτευχθούν οι στόχοι του άξονα, πώς συντάσσονται ερωτηματολόγια, πώς γίνεται
ανάλυση δεδομένων και στατιστική επεξεργασία τους

Θέμα 2

Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Ειδικότερο Θέμα

Στελέχωση του ΓΡΑΣΕΠ στη Δ.Δ.Ε προκειμένου να υπάρχει υποστήριξη για θέματα
επαγγελματικού προσανατολισμού, καθώς διαπιστώθηκε αυξημένο ενδιαφέρον των
γονέων/κηδεμόνων για το θέμα αυτό. Συμβουλευτικές ενημερώσεις προς
γονείς/κηδεμόνες και μαθητές από επαγγελματικές ομάδες στο πλαίσιο του ΣΕΠ.
Δημιουργία κύκλου ενημερωτικών ή επιμορφωτικών συναντήσεων για
γονείς/κηδεμόνες με θεματολογία, όπως αναπτυξιακά ζητήματα των παιδιών,
σχολική συμπεριφορά, γονεϊκή σχέση και συμπεριφορά κ.λ.π

Θέμα 3

Άξονας



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Ειδικότερο Θέμα

Θεωρητικά, για όλα τα σχολεία σκεφτόμαστε την ανάγκη καθολικής επιμόρφωσης
των εκπαιδευτικών με βάση σύγχρονα επικαιροποιημένα δεδομένα. Εξίσου την
αναγκαιότητα δομικών αλλαγών ακόμα και στην "Εισαγωγική επιμόρφωση" των
άπειρων νέων εκπαιδευτικών ώστε να έχει ένα χρήσιμο - ρεαλιστικό για την εποχή
μας χαρακτήρα. 1. Ως πιο εφικτές λύσεις, προκρίνουμε επιμορφώσεις ποικίλης
διάρκειας, μορφής - δομής. Δηλαδή πολύμηνες ή μικρότερης διάρκειας , σεμινάρια,
ημερίδες, βραχείες παρεμβάσεις, βιωματικές δράσεις, ομιλίες κ.λπ (Για πρακτικούς
λόγους ωραρίου και υγειονομικών πρωτοκόλλων, σε εξ αποστάσεως μορφή αλλά και
την εκ του σύνεγγυς όποτε ειναι δυνατό). 2. Στο περιεχόμενο κρίσιμες θεωρούμε
θεματικές όπως: α. Σχέσεις εκπαιδευτικών μαθητών β. Σχολική ψυχολογία γ.
Σχολικό άγχος, φοβίες, ψυχοσυναισθηματικές διαταραχές και η εκδήλωσή τους στο
σχολείο: πως μπορεί - πρέπει να ανταποκριθεί ο εκπαιδευτικός. δ. Απομόνωση,
κοινωνική φοβία, κοινωνικός ρατσισμός στο σχολείο. Η ανάγκη της "συμπερίληψης"
και άλλων παρεμβάσεων ε. Μορφές βίας στο σχολείο. Σχολικός εκφοβισμός.
Μαθητές και εξαρτήσεις. στ. Η δυσμενής επιρροή του εξετασιοκεντρικού
συστήματος στην απόδοση και ψυχολογία εκπαιδευτικών και μαθητων. ζ.
Διανοητική - σωματική κόπωση των μαθητών από την ολοήμερη σχεδόν εκπαίδευση.
δ. Επίδραση των παραπάνω αναφερομένων στο πρόβλημα της σχολικής διαρροής,
δράσεις κατανόησης και αποτροπής. ε. Άγχος και εργασιακή εξουθένωση των
εκπαιδευτικών. Στ. Πως διαχειριζόμαστε τη -συχνή λόγω κοινωνικοοικονομικών
δεδομένων- ηλικιακή απόσταση καθηγητών μαθητών και τις αρνητικές της
συνέπειες. Εννοείται και άλλες παρεμφερείς θεματικές που ανήκουν στον ίδιο κύκλο
προβληματισμού. 3. Φορείς υλοποίησης: αξιόπιστοι και - πιστοποιημένοι -
εγκεκριμένοι από το ΥΠΕΘ και τις κατα τόπους Δ.Δ.Ε., προγράμματα ΙΕΠ,
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, τοπικοί φορείς και επιστήμονες που σχετίζονται με το
αντικείμενο- όπως ήδη υλοποίησαμε φέτος.

Θέμα 4

Άξονας

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Ειδικότερο Θέμα

Προκύπτει η ανάγκη για επιμόρφωση και εκπαίδευση των διδασκόντων σε θέματα
συμβουλευτικής, ενώ αποτελεί επιταγή της εποχής και η παιδαγωγική κατάρτιση
όλων των εκπαιδευτικών , προκειμένου να αντεπεξέλθουν στις απαιτήσεις των



σημερινών νέων, αλλά και την πολυπλοκότητα της σύγχρονης κοινωνίας, που δεν
αφήνει ανεπηρέαστη την ψυχοσύνθεση και την συμπεριφορά των μαθητών.

Θέμα 5

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών του σχολείου σε σχέση με τις δυνατότητες
αξιοποίησης ευρωπαϊκών προγραμμάτων Erasmus και την πλατφόρμα E-twinning.
Επιμόρφωση στις νέες τεχνολογίες, STEM και στην εκπαιδευτική ψυχολογία.


